


מאפייני המערכת
והניהול של כלל תהליכי  הרישום, מצפן מרכזת במקום אחד את התכנוןמערכת

את כל המערכות הקיימותהפיתוח המקצועי ומחליפה

מענה מותאם לצורך של עובד ההוראה כפרט ובית הספר כארגון  -פרסונליזציה 

מטרות ויעדי המשרד המופיעים במסמך אבני הדרך מהווים את התשתית הפדגוגית  
והארגונית של פתרונות הלמידה

תכנון וניהול פתרונות הלמידה מבוססי נתונים



חשוב לדעת

על מנהל בית הספר להסדיר את ההכרה לגמול של פתרון הלמידה הבית ספרי במערכת

רק תהליכים שינוהלו במערכת מצפן יזכו לקידום דרגה לעובדי ההוראה

ינוהלו במערכת מצפן  ספרייםהבית ג כל תהליכי הפיתוח המקצועי "החל משנת תשפ

"מצפן"התשלום לפיתוח המקצועי נלקח מהגפן ואינו קשור במערכת 



מפת מושגים

"מצפן... "מ ""מצפן... "עד 

תוכניתמתווה

פתרון למידההשתלמות



יעדים

כתיבת פתרונות למידה

תוכניות 

סקירת תהליך וציר עבודה במערכת 

סימון



סימנובשלב הראשון 
מנהלי בתי ספר  

אותםיעדים ודירגו 



יש
יש

יש
יש

מתוך רשימת היעדים שהופיעו בצד שמאל בחרתם ודירגתם את 
היעדים המועדפים עליכם כבית ספר



רים "י המפמ"בשלב הבא  נכתבו תוכניות ע
ומנהלי האגפים



יעדים

כתיבת פתרונות למידה

תוכניות 

סקירת תהליך וציר עבודה במערכת 



כתיבת התוכניות

(  היעדים שנבחרו )המערכת משקללת את הנתונים שהוזנו 

שהגדרנוקהל היעד פ "מוציאה פלט של יעדים הנבחרים ע

ופתרונות הלמידה לתכנן ולבנות  כותבי התוכניות את " מחייבת" המערכת 
בהתאמה ובסינרגיה לתיעדוף היעדים של קהל  תוכניות ופתרונות למידה 

היעד  



פתרונות הלמידה  כתיבת 
( פיתוח מקצועי בית ספרי) 



יעדים

כתיבת פתרונות למידה

תוכניות 

סקירת תהליך וציר עבודה במערכת 



כניסה  
לפורטל  
מוסדות

כניסה  
למערכת  

מצפן

הזדהות  
משרד החינוך

הכרות עם 
הביתמסך 

יציאה על  
כתיבת פתרון  
הלמידה שלב  

אחר שלב

שליחה  
לבדיקה  

וניהול היומן

https://mosdot.education.gov.il/homepage


כניסה למערכת

https://mosdot.education.gov.il/homepage


כניסה למערכת



הזדהות
משרד החינוך

ניתן לבצע איפוס סיסמה באמצעות 
1שלוחה* 6552למוקד סיסמאות פנייה 



הביתהכרות עם מסך 



ישבית ספר המגינים

הזהות הארגונית 



ישבית ספר המגינים

נתונים אישיים



ישראל שלו בית ספר המגינים



ישראל שלו
ישראל שלו

123456

ישראל

בית ספר

שלו

תל אביב

מנהל

ת בבעיית הרשאה/סגן בית הספר נתקל/במידה ומנהל–מסך חשוב מאד 
להתייחס לקבוצת ההרשאהישבעיקרלנציגהפרטיםלעדכוןאותוישמשזהמסך,למוקדופונה



ישבית ספר המגינים

ניהול  
משימות



יש

ישראל שלו

ס חופים"מנהל בי



קורס-כתיבת פתרון למידה 



כתיבת פתרון למידה

ישס חופים"מנהל בי



כתיבת פתרון למידה

V

V



כתיבת פתרון למידה



איתור היעדים המותאמים לקהל היעד
ובחירת תוכנית מתאימה

מחוז תל אביב❑
מרכז הפסגה אליו משויך בית הספר❑
סמל המוסד של בית הספר❑

חישוב עובדי ההוראה המשובצים בבית  
הספר

"  הכל" להשאיר 
אין צורך להגדיר  

מקצועי או 
אוכלוסייה

להגדירצורךיש
:ניהולירובדרק

מרכז/מחוז
סמל/פסגה

דמוס

מנוע יעדים מועדפים למנהלי בתי הספר-כתיבת פתרון למידה



–משמעותו –הפעלת מנוע ❑
הצגת הנתונים לאחר שקלול היעדים שנבחרו על ידי קהלי ❑

:יעד שונים
.      ה ומנהלי בתי ספר"מנהלי מרכזי פסג, רשויות, מחוז, מטה

ליעדים שנבחרו נכתבו תוכניות והן מוצגות למנהל בית ❑
.ס"הספר בהתאם למאפיינים הארגוניים של ביה

המנהל בוחר מתוך התוכניות המוצגות תוכנית  ❑
מתאימה

וממנה יוצא לכתיבת פתרון הלמידה ❑

מנוע יעדים מועדפים למנהלי בתי הספר-כתיבת פתרון למידה



מנוע יעדים–למידה כתיבת פתרון 
מועדפים למנהלי בתי ספר

:על פי מאפייני בית הספריעדים מועדפים 6נמצאו ❑
(יעדי המטה+ פסגתי /עירוני/שיוך מחוזי)

שנכתבו מתוך יעדים אלהתוכניות 12❑

תוכניותיעדים



בחירת היעד
ממנה נצא 

לאיתור התוכנית המתאימה

מנוע יעדים מועדפים למנהלי בתי הספר-כתיבת פתרון למידה



בחירת תוכנית  

בחירת התוכנית
ממנה נצא 

לכתיבת פתרון למידה

מנוע יעדים -כתיבת פתרון למידה
מועדפים למנהלי בתי הספר



בחירת תוכנית  

פתרון הלמידה( יצירת ) כתיבת 

מנוע יעדים -כתיבת פתרון למידה
מועדפים למנהלי בתי הספר



כתיבת פתרון למידה

בית ספר  –תהליכים לניהול כיתה 
תל אביב, המגינים 

בפתרון למידה במסגרת פיתוח מקצועי בית ספרי חשוב להקפיד לציין בשם פתרון הלמידה  
פתרון למידה בית ספרי –שם פתרון הלמידה שם  בית הספר והעיראת 

אין לסמן



כתיבת פתרון למידה

מומלץ לשמור לאחר  
כל שלב 

חזרה לעריכת מסך  
שם פתרון הלמידה

שלבי כתיבת פתרון  
.למידה

לאחר כל שלב  
בכתיבת הפתרון  
בצבע ירוקVיופיע 

זו התוכנית ממנה יצאנו
לכתיבת פתרון הלמידה 

.  פתרון הלמידה קיבל מספר
ייקלהדבר  , תעדו את המספר 

עליכם לחזור אליו בהמשך



. בחירת מבצעי הפיתוח המקצועי
(תיפתח רשימה נפתחת של המבצעים) מבצע פדגוגי ניתן לבחור גם 

.( ז.יש להקליד את מספר ת-"גפן"משולם במערכת ) מנחה חיצוני גם 
(ספרייםמכוחות פנים בית , לא מתוקצב) ים פנימי /מנחהוגם 

חשוב להקפיד למלא את כל הפרטים במדויק! שימו לב

כתיבת פתרון למידהכתיבת פתרון למידה



לדוגמא

כתיבת פתרון למידה



כתיבת פתרון למידה

!שימו לב 
בכתיבת פתרון למידה בית ספרי 

לסמןחובה
"בית ספרי"

יש להשאיר את השדות
כפי שמופיעים בדוגמא

"הכל"



כתיבת פתרון למידה
יסודות פתרון הלמידה 

.  התוכנית הגדירו וכתבו את סוגי הידע הרלוונטייםכותבי 
מימדי הערכה  וערכים, מיומנויותכמו כן בחרו ב

.מקדמתשהתוכנית
בהלימה לפתרון  לעיין ולדייקכותב פתרון הלמידה על 

. הלמידה ולקהל היעד 

לתהליך הערכה של עובד מתייחסים המימדים
. ההוראה

הערכה שמנהל בית מימדימערכת מצפן משקללת את 
. הספר המליץ לעובד ההוראה לצורך קידום בדרגה

פיתוחתהליכיעלההוראהלעובדמערכת מצפן תמליץ
בתהליכים אלה . המותאמים לו באפן פרסונלימקצועי

תחום ההוראה אותו , משוקללים המלצות המנהל 
' תפקידו וכו, מלמד

.ולדייקםחשוב לעבור בעיון על כל היסודות ! שימו לב 
רק לאחר מכן ניתן לעבור לשלב הבא של כתיבת פתרון 

. הלמידה 



:יש למלא את תיאור תמצית פתרון הלמידה הכולל
תקציר פתרון הלמידה▪
מטרות פתרון הלמידה▪
נושאי לימוד▪
מתודות  ) עקרונות למידה בתהליך הפיתוח המקצועי ▪

('עבודה שיתופית וכד, עבודה בקבוצות, למידת עמיתים: כגון 
תוצאות מצופות▪

יש להקפיד בכל אחד מהשדות! שימו לב 
300תווים ולא יותר מ 100על לא פחות מ 

כתיבת פתרון למידה

מטרות פתרון הלמידה 

פתרון הלמידהתמציתתיאור

נושאי הלימוד

עקרונות למידה בתהליך הפיתוח המקצועי

תוצאות מצופות



כתיבת פתרון למידה

!שימו לב 
שעות אקדמאיות מוכר  30, שעות אקדמאיות נלמד 30יש להקליד 

שעות 22.5לגמול ובאפן אוטומטי המערכת תשקלל את השעות ל 
בפועל

המורים אינם משלמים לפיתוח מקצועי  " ללא תשלום" חשוב לבחור 
.מוסדי

יש להקפיד להקליד מינימום ומקסימום. המשתתפים ' מס
30מקסימום 18על פי הגדרות המערכת מינימום לקורס 

המערכת תקבל זאת ותעדכן  , אולם גם אם תרשמו מספרים אחרים 
אתכם לגבי כמות המשתתפים המקובל בקורסים

303022.5

1830

מקסימום מינימום



:תכלול הסילבוסכתיבת 
:פרוט של  כל המפגשים על פי ▪
סנכרוני-א/סינכרוני/פנים מול פנים: אופן הלמידה ▪
שם המוסד ושם המנחה–מבצע פדגוגי /מנחה חיצוני ושמו /מנחה פנימי ושמו: סוג מבצע ▪
(תווים100עד ) נושא המפגש ▪
מספר שעות אקדמיות▪

ששובצו עד כה  האקדמיות בצד שמאל למעלה נוכל לראות את מספר השעות . מפגשים 3מולאו כעת בדוגמא המוצגת 
.  שעות פתרון הלמידה 30מתוך 12

כתיבת פתרון למידה

ישראל שלו
שירלי עצמון

מפקחת פיתוח מקצועי לעובדי הוראה מחוז תל אביב
:מנהל:יוצר



כתיבת פתרון למידה

אלו המפגש שמולאו עד כה  

שירלי עצמוןישראל שלו
מפקחת פיתוח מקצועי לעובדי הוראה מחוז 

תל אביב



עדיין לא , כפי שתוכלו לראות
סומן שלב הסילבוס בירוק משום  
שלא מילאתי את כל המפגשים 

כתיבת פתרון למידה

במעבר למטלות ומבחנים תתקבל ההודעה 

שים לב היקף שעות בלשונית
שונה מהיקף שעות הגדרות לפתרון למידה 

בלשונית סילבוסשהוגדר 

מבחן/ניתן להוסיף מטלות

שירלי עצמוןישראל שלו
מפקחת פיתוח מקצועי לעובדי הוראה מחוז 

תל אביב



כתיבת פתרון למידה

ניתן לעבור להגדרות  !!! שימו לב
רק לאחרלניהול יומן 

שפתרון הלמידה בסטטוס מוכן
בדקו את הנתונים אל מול  –המלצה

לפניהרשום בלשונית הסילבוס 
שאתם עוברים להגדרות לניהול יומן  

שמושפע מהפרטים שנכתבו  
בסילבוס



כתיבת פתרון למידה בשלבים

. בשלבים ועל כן יש צורך להיכנס למערכת לעריכה ולהשלמת כתיבת פתרון הלמידה, לעיתים קרובות, כתיבת פתרון הלמידה נעשית 

:דרכים לחזרה לעריכה 2להלן 

לחיצה על הפעמון המופיע בחלקו השמאלי העליון של מסך הבית .1

1

בחירה בקטלוג פתרונות למידה.2
או יוצר/חיפוש לפי מספר פתרון למידה ו



כדי להמשך לערוך פתרון למידה שהתחלת לכתוב 
ניתן להיכנס לקטלוג פתרונות הלמידה 

"פתרונות למידה שאני יצאתי " :למצא את פתרון הלמידה תחת 
או שם יוצר/או הקלדת מספר פתרון הלמידה ו/ו



" מוכן"במידה וסיימנו את כל השלבים ופתרון הלמידה בסטטוס שליחת פתרון למידה לבדיקה 
"שליחה לבדיקה"נקבל את האפשרות ל 

שולחים לבדיקה לפני שאתם 
בדקו  להגדרות לניהול יומן וניגשים 

סילבוסשכל  הנתונים בלשונית 
מולאו במלואם

!!שימו לב



:אפשרויות 2לאחר השליחה לבדיקה קיימות 

ס במסלול ירוק  "אישור אוטומטי במידה ואתה ביה-ללא ליווי ❖

מועבר לאישור המפקח הפיתוח המקצועי במחוז–עם ליווי ❖

"  בית ספרי"במידה ושכחתם לסמן בהגדרות פתרון למידה ❖

תקבלו הודעה שפתרון הלמידה נשלח לבדיקה משום שיצאתם

"מחוץ לחצר"



!!שימו לבהגדרות לניהול יומן

להגדרות  לאחר ששלחתם לבדיקה ועברתם 
כל לחיצה על סמל העיפרון  לניהול יומן

יבטל את האישור ותתבקשו לשלוח שוב  
לבדיקה



. תאריך. סוג המפגש. שם המרצה, מספר מפגש–ניהול היומן ניהול יומן פתרון למידה
...מיקום ועוד. סוג חדר. זמני המפגש



מיקום. זמני המפגש. תאריך. סוג המפגש. שם המרצה, מספר מפגשניהול יומן פתרון למידה



ניהול יומן פתרון למידה

סנכרוני לא נגדיר יום ושעה אלא את טווח הזמן לביצוע המטלה-שימו לב במפגש א



כתיבת פתרון למידה

שעות לאחר סיום התהליך24-כ
בדקה שוב את הפתרונות  " מצפן" ולאחר שמערכת 

" מוכנים"ה
הן יועברו לרישום

רק אז נפנה את המשתלמים
להירשם במערכת 

בפורטל עובדי הוראה



דגשים

על מנהל בית הספר להסדיר את ההכרה לגמול של פתרון  
הלמידה הבית ספרי במערכת

רק תהליכים שינוהלו במערכת מצפן יזכו לקידום דרגה  
ג חלק מפתרונות הלמידה  "בתשפ) לעובדי ההוראה  

(ינוהלו במערכות הישנות 


