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 הנחיות לקראת מפגש עבודה במערכת המצפן

 הטופס מיועד לתכנון פתרון למידה כפי שמוצג במערכת המצפן.

 מומלץ למלא טופס זה בטרם ההקלדה במערכת .

 ניתן ורצוי להיעזר במנחה הקורס במילוי התכנים הפדגוגיים, כגון" תמצית פתרון הלמידה, סילבוס המפגשים וכו',

 למידהטופס בקשה לפתרון 

 פרטים כללים:

 שם בית ספר + שם  עיר + שם הקורס________________________________שם פתרון הלמידה: 

 סינכרוני -א ☐פנים מול פנים  ☐היברידי    ☐ :אופן הלמידה סמן את 

    מס' משתתפים:_________________________________

 : _________________________________________       היקף שעות

 מבצע פתרון הלמידה: )השלימו את הטבלה(

 ת.ז שם מרצה
יש להשלים מנחה חיצוני / מנחה פנימי / 

 מבצע פדגוגי )מכללות(

   

   

   

   

 

 סמנו בית ספרי( )אנאאשכול גננות  ☐בית ספרי  ☐לכלל עובדי ההוראה  ☐קהל היעד לפתרון הלמידה : 

   לא☐כן  ☐אופק חדש:  

                             לא☐כן   ☐עוז לתמורה: 
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   300מילים עד  100: מתקציר פתרון הלמידה

 תווים 100)שימו לב לנסח בחלק זה את רציונל פתרון הלמידה בלא פחות  מ 

 

 

 300תווים עד  100:  ממטרות פתרון הלמידה

 

 

 

 )כפי שמופרטים בסילבוס ( 300תווים עד  100מ לימוד מרכזיים נושאי 

 

 

   300תווים עד  100מעקרונות למידה: 

 )כגון: למידת עמיתים, עבודה בקבוצות, למידה ממקורות השראה, למידה שיתופית וכו '(
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 ספרית ו/או הפרסונלית()מה תרצו להשיג בסיום הקורס ברמה הבית  300תווים עד  100: מתוצאות מצופות

 

 

 סילבוס מפגשים:

מספר 
 מפגש

תאריך 
 המפגש

יום 
 בשבוע

שעת  שם המרצה נושא הלימוד
 התחלה

שעת 
 סיום

מס' 
 השעות

 אופן הלמידה
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 הנחיות לכתיבת עבודה בקורס עם ציון

 כללי .1

 
 את העבודה ניתן להגיש באופן אישי/ בזוגות/ קבוצות כאשר החלק  הרפלקטיבי כל משתלם יגיש בנפרד.

 

 דרישות מינימום .2

 

 . טכני:1

 דף השער יכלול את: שם ההשתלמות, שם המרצה, שם המגיש

 עמודים )לא כולל שער, תוכן העניינים, רשימה ביבליוגרפית, נספחים וכו'(. 2-3גוף העבודה יכיל 

 העבודה:  הנחיות לכתיבת  .2 

 חשוב מאוד! על העבודה לכלול חלק יישומי וחלק רפלקטיבי.

על העבודה לכלול התנסות יישומית בסביבת העבודה של המשתלם וכן לשקף תהליך של למידה מן ההתנסות היישומית 
 ה( בה יכתוב עובד ההוראה מה ישנה ו/או מה ישפר ומה ישמר בעקבותיו יישום הנלמד בכיתתו.)רפלקצי

: ניתן לפתח יחידת הוראה או אמצעי הוראה/ להתייחס להתמודדות עם בעיה או מצב חדשים/ הצעות לחלק היישומי
זאת באופן שהעבודה  להשתמש או לפתח כלי או תובנה מההשתלמות / להתייחס למסגרת התיאורית וליישמה, כל

 תהייה רלוונטית ויישומית למערכת החינוך.

תיעוד/ דיווח של תובנות ותהליכים אישיים כתוצאה מהלמידה בקורס, חשיבה מכוונת  :החלק הרפלקטיבי יכלול
על הלמידה האישית וההתנסות במסגרת הקורס, ועל דרכים ליישום הנלמד בכתה, בהתיחסות לידע התיאורטי 

 ת שנלמדו בקורס.ולמיומנויו

 מספר נקודות אפשריות להתייחסות:

 רעיונות ותפיסות פדגוגיים שנחשפת אליהם והרחיבו את הידע שלך אודות הוראה ולמידה. -הרחבת הידע  *

 כלים פדגוגיים שרכשת, עקרונות הוראה, פרקטיקות ומתודות. *

 תרומת ההתנסויות המעשיות להבנת הנלמד. –יישום   *

שלמדתי על עצמי , על סגנון הלמידה שלי, על היכולות שלי, על התמודדות שלי עם ידע דברים  -אני כלומד  *

 חדש, שינוי, למידה בקבוצה ועוד.

מה אני רואה את עצמי עושה עם הידע שרכשתי? אילו התנסויות נוספות עליי לצבור?  -עם הפנים לעתיד  *

    מה עוד עליי ללמוד? אילו אתגרים אקח על עצמי?

 בת להיות בהלימה למטרות הקורס שנכתבו בטופס הבקשה.העבודה חיי

 ביבליוגרפיה:  .3

 יש לציין מקור בכל מקרה של שימוש במאמר או יישום שנלקח ממאגר מידע כלשהוא.

 . הערכת העבודה:4 
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 הנחיות המטלה יכללו מחוון על פיו יוערך התוצר המובנה.

 העבודות המוגשותההערכה תשקף את רמת העבודה ותיתן ביטוי לשונות 


